] cidn o, por lo menos, plantean dudas so-
bre su suerte después de lo que se conside-
ra es una barrera importante para el plan:
la eleccion en Buenos Aires el proximo 8 de
setiembre. El equipo econdmico no cree en
los problemas después de esos comicios y
ni siquiera dibuja escenarios posibles para
el caso en que el oficialismo pierda. Sin em=
bargo, hay un tema que requerird definicio-
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mos dias, queda claro que no estdan pensan-
do en devaluar el austral ni mucho menos
¥ que, por tanto, la mejora del tipo de cam-
bio real tendrd que venir por la reduccién
de algunos precios e, incluso, los mds op-
timistas hablan de una posible deflacion
como consecuencia de la mayor competen-
cia de los productos del exterior y de la re-

cambio efecm'a senecesitael regfmen de fle-
xibilidad laboral (el proyecto estd en el Con-
greso), un tema tratado en esta pdagina desde
una vision critica. El otro punto importante
es el acuerdo con el FMI y la posibilidad de
que se cumpla después de muchos fracasos
(ver pdagina 9). Hay temas econdmicos que ya
se proyectan para el 9 de .sermﬂbre. )

La flexibilidad laboral no

resuelve el atraso camblarlo

M uchos economistas y
empresarios opinan que
el dolar a 10.000 australes es-
ta demasiado barato y que la
economia no podrd aguantar
mucho tiempo esta sobrevalo-
racion cambiaria, que es simi-
lar a la de la *plata dulce"’ que

| el pais experimento en 1979-80,

Esto lo sabe muy bien el minis-
tro Cavallo que en su libro
“Volver a Crecer”” (Editorial
Sudamericana Planeta, 1984,

pagina 75) abogd categorica-
mente por un tipo de cambio
alto v libre dados los benefi-
cios que ello traeria al pals, y
hoy desde ¢l poder, por algu-
na razon que no puede ser ofra
que la electoral de corto pla-
20, nos brinda un tipo de cam-
bio bajo y fijo, exactamente lo
contrario. En efecto, la apa-
rente estabilidad lograda mer-
ced al atraso cambiario es co-
mio una droga que hace sentir
momentdncamente bien a la
genle y la inducird a votar por
el oficialismo en las proximas
elecciones.

En su deseo de que el plan
de convertibilidad tenga éxito
(deseo que casi todos los ar-
genlinos compartimos para el
bien del pais), algunos de los
economistas y empresarios
que consideran que el dolar es-
td excesivamente barato, ci-
fran sus esperanzas correclo-
ras en la desregulacion labo-
ral. Picnsan en la reduccion de
las cargas sociales (prevision
para despidos, aportes jubila-
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torios, FONAVI, etc., etc.).
Estas cargas son cquivalentes
hoy a més de 100% del sala-
rio de bolsillo, Si se redujeran
sustancialmente, digamos a la
mitad, ello representaria una
reduccion del costo laboral
medido en dolares, lo cual a su
vez seria equivalente a una de-
valuacién. Y problema arre-
glado. Este razonamiento lie-
ne dos defectos.

El primero consiste en des-
cansar en una interpretacion
de la realidad politica satura-
da de **wishfulthinking'". Du-
rante ¢l actual gobierno las
cargas sociales han aumenta-
do. La ley de emergencia eco-
nomica de 1989 elimind el to-
pe de tres:salarios minimos a
la indemnizacion por cada ano
de servicio en caso de despido.
Recientemente el Congreso
aumentd los aportes jubilato-
rios patronales y del trabaja-
dor. El importante convenio
colectivo de trabajo del gremio
mercantil acaba de aumentar
los aporles patronales y fue
homologado por el Ministerio
de Trabajo. La mayoria de los
dirigentes de los partidos jus-
ticialista y radical todavia
creen que el bienestar de los
trabajadores se aumenta me-
diante la legislacidn laboral.

—0k km—_

ENTREGA ISEGURMM

PERMUTAS - FINANCIACION|
GONZALEZ - LA PRIMERA
CONCESIONARIA SEVEL

ALQUILO OFICINA
550 m. 4 TE. 2 COCH.
Av. 9 de Julio/Cdrdoba.

Exc. piso, divid. Vista,
Lumin. A./A. ctral,

MAX PLEN/SOAJE PINTO
393&?44!45204’4852 3,

ALCANCE HOY

Si usted importa o planea importar, una Zona Franca le ayuda a

ahorar gaslos @ invarsidn,

Iganos qué necesita, Casl seguro que
Lavalle 643 - P.B, “B" »

d una

TAIWAN

COREA

ARGENTINA

H

Este es un error grueso. El bie-
nestar de los trabajadores se
consigue con ¢l desarrollo eco-
ndmico y no con la legislacion
laboral. Al respecto reviste
gran interés analizar el com-
portamiento de los salarios a
largo plazo en dos paises, Co-
rea y Taiwén, que han sabido
mantener un tipo de cambio
alto y una politica de exporta-
cidn de manufacturas perma-
nente durante quince o veinte
afios. Nos proponemos com-
parar luego ese comporta-
miento salarial con la politica
opuesta, seguida por la Argen-
tina, de impedir el desarrollo
de las exportaciones de manu-
facturas, mediante su ya cro-
nica sobrevaloracion cambia-
ria. Asi, el grafico anexo
muestra los salarios reales de
los tres paises en la industria
manufacturera, partiendo del
aito 1974 igual a 100. Con esa
base de comparacion podemos
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analizar qué ha ocurrido con
el salario real en los tres pai-
ses. En la Argentina, las ba-
rras negras indican que el sa-
lario real en la industria ma-
nufacturera de 100 en 1974
descendid a 55 en 1990. Es de-
cir que los salarios reales en
nuestro pais practicamente es-
tén a la mitad del nivel alcan-
zado hace diccisiete afios. Si
analizamos el caso de Corea en
las barras rayadas, comproba-
remos que el salario real en es-
te pais subid constantemente,
afio tras ano, y de 100 en 1974,
alcanzd 376 en 1990. Esto es,
¢l salario real en Corea se mul-
tiplicd précticamente por 4,
mientras que en la Argentina
se dividié por 2. En el caso de
Taiwén, puede observarse un
comportamiento del salario
real manufacturero muy pare-
cido al de Corea. Alli, con ba-
se 100 en 1974, el salario real
alcanz a 348 en 1990. Es de-
cir que se multiplicd por 3,5
veces.

Esta comparacion de la evo-
lucién de los salarios reales in-
vita a la reflexion. En nuestro
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pals las leyes laborales son mi-
radas como grandes conquis-
tas sociales. Pero en la reali-
dad, lo que interesa, mds alld
de los aspectos legales, es que
el salario real se redujo a la
mitad. A pesar de las leyes, la
mayoria de los trabajadores
come menos. Es paraddjico
que Corea y Taiwdn, paises
con escaso gremialismo y con
minima legislacion laboral, en
el mismo periodo multiplica-
ron sus salarios reales casi por
cuatro. Esto sugiere que las
fuerzas del trabajo en nuestro
pais deberian quizd reconside-
rar su estrategia. En lugar de
insistir en conquistas sociales
legales, les hubicra convenido
apoyar fuertemente el desarro-
llo econdmico del pais, que es
la Ginica manera de conscguir
aumentos en los salarios rea-
les. Los incrementos salariales
nominales, no acompafados
de incrementos en la produc-
tividad global de la economia
del pais, son engaiosos por-
que generan inflacion, sobre-
valoracion cambiaria y por es-
ta via destruyen ¢l motor del
desarrollo constituido por el
incentivo cambiario a las ex-
portaciones, lo cual, a la lar-
ga, se traduce en fuertes cal-
das del salario real. En la Ar-
gentina del futuro, el desarro-
llo se alcanzard volcdndonos
hacia el gran mercado mun-
dial, principalmente con la ex-

En los ultimos veinte afios el
mercado mundial ha sido con-
siderablemente libre y abierto
para las manufacturas, en tan-
to gue el mercado de los pro-
ductos agricolas esta cerrado
pot it lametitable e irracional
prhl‘ctéloﬂlsnu&’quc mantienen
casi toddd 18 paises desarro-
Itados efi M nayoria de los
prhﬂb‘dtbs "Ldr'l]'fa excepeion de
alptin®s poliodZdomo Ia soja y
1h§ l't‘u\‘M Vhértalizas frescas.
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AlRetd f:hﬂi[ segundo defec-
! (6'¢11 ¢l Falonamiento de quie-
| mes cifran stsTperanzas en la
desregulacion laboral como
i solutidn paralel atraso cam-
biarfo. Lad'efpresas deman-
dan mano de obra en la medi-
da en que el costo laboral, es
decir el salarid de bolsillo mas
las cargas sbciales, sea menor
que ¢l valor del incremento en
la produccion que ticne lugar
gracias a la incorporacion de
un trabajador mas. A la em-
presa que cumple las leyes la-
borales le interesa el total del
costo laboral y no el salario de
Bolsillo. A&, por accion de las
leyes econdmicas de Ia deman-
da y oferta de trabajo, quic-
nes en la realidad econdmica
pagan por la legislacon labo-
ral son principalmente los pro-
pios trabajadores que ven re-
ducido su salario de bolsillo
por causa precisamente del
costo de la legislacion laboral.

En la apariencia legal las em-
presas pagan las cargas socia-
les.

En la realidad econdmica
trasladan esas cargas y se las
hacen pagar a los propios (ra-
bajadores, Si se reducen las
cargas sociales, las leyes de la
economia pronostican que en
el mediano y largo plazo debe
aumentar el salario de bolsillo
¥ que no es probable que se re-
duzea el costo laboral total por
trabajador. Reconozeo que es-
lo es paraddjico y que es lo
contrario de lo que el comin
de la gente cree. Pero es asi.
Y esto ha sido comprobado
por estudios empiricos en In-
glaterra y en los Estados Uni-
dos,

En definitiva, las leyes labo-
rales y Ia legislacion social
son costeadas principalmente
por los propios trabajadores
por la via de la reduccion del
salario de bolsillo. E inversa-
mente, la desregulacion labo-
ral y la reduccion de las car-
gas sociales aumentarian el sa-
lario de bolsillo, segin pronos-
tica la ciencia de la economia
politica. En consecuencia, la-
mento tener que desahuciar a
quicnes creen que con la des-
regulacidn laboral que sancio-
narfa el Congreso justicialista-
radical se solucionaria el pro-

portacion de manufacturas.

blema del atraso cambiario.



